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FOCUS MONEY zeichnet BPW als
herausragenden Ausbildungsbetrieb aus

• BPW darf Siegel „Deutschlands beste Ausbildungsbetriebe 2017“
tragen

• Daten zu Ausbildungserfolg und Übernahmequote eingeflossen
• Insgesamt 413 Betriebe ausgezeichnet

Wiehl, 13.04.2017 --- Das Wirtschaftsmagazin FOCUS MONEY hat die BPW



Bergische Achsen KG mit dem Siegel „Deutschlands beste
Ausbildungsbetriebe 2017“ ausgezeichnet. Damit wird das außerordentliche
Engagement der BPW für den beruflichen Nachwuchs gewürdigt. Unter den
rund 1.600 Mitarbeitern am Hauptsitz in Wiehl beschäftigt das Unternehmen
aktuell 125 Nachwuchstalente in der Ausbildung, unter anderem zukünftige
Fachinformatiker/-innen, Industriekauffrauen/-männer sowie Mechatroniker/-
innen. Die Erfolgsquoten sind hoch: 99 Prozent der bisherigen
Auszubildenden haben erfolgreich abgeschlossen, 64 Prozent erreichten
dabei die Note „Gut“ oder besser und 95 Prozent der Auszubildenden wurden
in ein Arbeitsverhältnis übernommen.

„Über das Siegel ‚Deutschlands beste Ausbildungsbetriebe’ freuen wir uns
sehr“, erklärt Barbara Höfel, Mitglied der Geschäftsleitung Personal bei BPW.
„Das Thema ist uns besonders wichtig: Wir bieten jungen Menschen
vielfältige Wege der beruflichen Aus- und Weiterbildung. Dabei legen wir
großen Wert auf eine individuelle Förderung sowie echte Chancen und
Perspektiven. Unser Anspruch, mit innovativen Lösungen wie elektrischen
Antriebsachsen, der Sensierung kompletter Fahrzeuge und der Vernetzung
der Logistik den Transport der Zukunft mitzugestalten, ist für uns auch eine
Verpflichtung in puncto Ausbildung unseres Nachwuchses.“

Bei der positiven Bewertung von BPW wurde unter anderem mit einbezogen,
dass das Unternehmen Ausbildungsplätze in Verbindung mit einem
berufsqualifizierenden Studium anbietet und ein eigenes Ausbildungszentrum
mit idealen Bedingungen für die unterschiedlichen Berufe unterhält. Darüber
hinaus werden u.a. Auslandsaufenthalte während der Lehrzeit unterstützt. Vor
rund fünf Jahren initiierte BPW außerdem ein spezielles Programm zur
Förderung von Jugendlichen mit Defiziten in der Ausbildungsreife.

„Motivierte Nachwuchskräfte sind heute schwer umkämpft“, sagt Rainer
Butting, Ausbildungsleiter der BPW Bergische Achsen. „Gleichzeitig ist es für
diese jungen Menschen wichtig, dass sie ihre ersten beruflichen Schritte bei
einem Ausbildungsbetrieb gehen, der sie auf ihrem Weg kompetent begleitet,
ihre Stärken erkennt und sie umfassend fördert und betreut. Ein
Qualitätssiegel kann Bewerbern bei der Suche nach einem passenden
Ausbildungsbetrieb ein guter Wegweiser sein.“

Das Siegel wird branchenübergreifend vergeben - in diesem Jahr an 413
Betriebe. Um diese herausragenden Ausbilder zu ermitteln, wurden die 5.000
mitarbeiterstärksten Unternehmen in Deutschland von FOCUS und FOCUS



MONEY befragt, unter anderem zu Daten zum Ausbildungserfolg und den
Ausbildungsbedingungen. Die Untersuchung ist mit Unterstützung des
bekannten Personaldiagnostikers Prof. Dr. Werner Sarges entstanden. Die
Gesamtergebnisse berücksichtigen die unterschiedlichen Bedingungen der
einzelnen Branchen.

Im Februar wurde BPW von FOCUS bereits als TOP Nationaler Arbeitgeber in
der Kategorie Automobil und Zulieferer ausgezeichnet.

Über die BPW Bergische Achsen Kommanditgesellschaft
Die BPW Bergische Achsen Kommanditgesellschaft ist die Muttergesellschaft der
BPW Gruppe. Mit mehr als 1.600 Mitarbeitern, darunter rund 120 Auszubildende,
entwickelt und produziert das Familienunternehmen seit 1898 an seinem
Stammsitz in Wiehl komplette Fahrwerksysteme für Lkw-Anhänger und -Auflieger.
Zu den Technologien der BPW gehören unter anderem Achssysteme,
Bremsentechnologie, Federung und Lagerung. Die Trailerachsen und
-Fahrwerksysteme made by BPW sind weltweit millionenfach im Einsatz. Ein
umfangreiches Dienstleistungsspektrum bietet Fahrzeugherstellern und
-betreibern darüber hinaus die Möglichkeit, die Wirtschaftlichkeit in ihren
Produktions- bzw. Transportprozessen zu erhöhen.www.bpw.de

Über die BPW Gruppe
Die BPW Gruppe, mit Hauptsitz in Wiehl, ist der verlässliche Mobilitäts- und
Systempartner für die Transportindustrie und bietet innovative Lösungen aus
einer Hand. Das Portfolio reicht von der Achse über Federungssysteme und
Bremsentechnologien (BPW) über Verschließsysteme und Aufbautentechnik
(Hestal), Beleuchtungssysteme (Ermax) und Kunststofftechnologien (HBN-Teknik)
bis hin zu benutzerfreundlichen Telematik-Anwendungen für Truck und Trailer
(idem telematics). Die Technologien und Dienstleistungen der BPW Gruppe
ermöglichen wirtschaftliche Produktionsabläufe bei den Herstellern und schaffen
höchste Transparenz in den Verlade- und Transportprozessen für ein effizientes
Flottenmanagement der Fahrzeugbetreiber. Weltweit verfügt die inhabergeführte
Unternehmensgruppe BPW über mehr als 60 Gesellschaften und beschäftigt rund
6.400 Mitarbeiter.www.wethinktransport.de

http://www.bpw.de/
http://www.wethinktransport.de/
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